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PELIOHJEET:

Pelitilan valmistelu:

Rakenna luokkaan nelja pistetta, joihin oppilaat voivat asettua. Valmistaudu jakamaan oppi-
laat neljdan ryhmaan sellaisiin porukoihin, joiden on mahdollisimman helppo keskustella ja
pohtia. Jaa péytiin valmiiksi kortit (yksi vari /poyta).

Arvioi etukateen, soveltuvatko kaikki kortit rynmallesi teeman ja vaikeustason osalta.

Voit myds laatia pisteille kyltit:

Vihreat kortit= TIEDOT, keltainen= TAIDOT, oranssi=MIELIPITEET, pinkki=POHDINTA.

Pelin aluksi kerro, etta tanaan tutustutaan tasa-arvoteemaan. Pelissa on nelja erilaista nako-
kulmaa, joista keskustellaan pienryhmissa. Keskustelun jalkeen ryhma vaihtaa seuraavaan

poytaan.

Pelin kulku:

Yksi oppilas lukee tehtavakortin daneen.
Ryhma pohtii vastausta yhdessa. Kun
tehtava on suoritettu, siirrytdan seuraavaan
korttiin. Lukekaa kortit vuorotellen. Ajan
loputtua ryhma vaihtaa pdytaa. (Ei haittaa,
vaikka kortteja jaisi kaymatta lapi).

Huom. Tietokorttien kdantépuolella on
kysymyksen oikea vastaus. Muissa teh-
tavissa tarkeinta on pohdinta ja yhteinen
keskustelu. Mielipide-korttien kasittelya voit
tukea ohjeistamalla pelaajia osoittamaan
oma mielipiteensa peukalolla (peukku ylds:
samaa mielta, peukku alas: eri mielta,
peukku keskella: en ole varma)

X

Aikataulu:

1. Alkuohjeistus ja pelin saannot
5 min

2. Tehtavat tyoskentelypisteilla
4 X 15 min = 60 min

3. Loppuyhteenveto ja tyoskentelyn
purku
5-10 min




Pelikokemus on hyva purkaa opettajajohtoisesti jollain tavalla pelaamisen jalkeen,
erityisesti mielipide- ja pohdintakortit. Pelikokemuksen voi purkaa eri tavoilla.

Vaihtoehtoja purkuun:

* Yhteinen keskustelu: Keskustelkaa
luokan kanssa, mita ajatuksia pelaami-
nen heratti. Erityisesti pinkki ja oranssi
pakka voivat herattdd monenlaisia
tunteita ja ajatuksia. Anna oppilaille
myo6s mahdollisuus kysya, jos jokin kortti
heratti kysymyksia.

« Kirjoittaminen yksilotehtavana: pyyda
osallistujia kirjoittamaan tyoskentelyn
paatteeksi

» Mita tunnista jai erityisesti mieleen?
» Miltd pelaaminen tuntui?

» Oliko tunnilla turvallista olla, jos ei
ollut, miksi?

Keraa vastaukset ja palaa tarvittaessa
niiden sisaltoihin seuraavalla tunnilla.

* Kehopatsas: pyyda osallistujia mietti-
maan, mita tydskentelysta jai mieleen
ja rakentamalla yksin tai parin kanssa
patsas, joka kuvaa tata ajatusta. Voit
pyytda muutamaa osallistujaa selit-
tamaan toisille sanallisesti, mita oma
patsas kuvaa.

Lyhyt purku: Jos aikaa on vain vahan,
pyyda osallistujia miettimaan yksi sana,
mita tunnista jai mieleen. Nouskaa
seisomaan ja sanokaa sanat perakkain
mahdollisimman nopeasti niin, etta jokai-
sen aani kuitenkin tulee kuuluviin.

Lyhyt rentouttava sensomotorinen
tehtava: Kehota pelin paatteeksi osallis-
tujia tekemaan itsekseen pieni harjoitus,
joka auttaa rentoutumaan (esim. oman
paanahan hieronta sormenpailla, hengi-
tysharjoitus, korvanlehden hellavarainen
painelu). Tata harjoitusta voit ohjeistaa
tekemaan myos kierrosten valilla.

Mukavia pelihetkia!
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