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Lähde: 

https://samant

hawan.com.au

/2020/08/22/sh

eep-scale-

meme/ ja Wool

for every day -

Facebook

lämmittely

https://samanthawan.com.au/2020/08/22/sheep-scale-meme/
https://samanthawan.com.au/2020/08/22/sheep-scale-meme/
https://samanthawan.com.au/2020/08/22/sheep-scale-meme/
https://samanthawan.com.au/2020/08/22/sheep-scale-meme/
https://samanthawan.com.au/2020/08/22/sheep-scale-meme/
https://www.facebook.com/woolforeveryday/photos/a.301996727124660/621097065214623/
https://www.facebook.com/woolforeveryday/photos/a.301996727124660/621097065214623/
https://www.facebook.com/woolforeveryday/photos/a.301996727124660/621097065214623/


Turvallisemman tilan periaatteet
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Ole avoin. Kunnioita.
Tunnista 

oletuksesi.

Kannusta. Ota vastuu. Rentoudu!



Päivän ohjelma
9.00 – 9.15 Aloitus

9.15 – 11.15 Teijan osuus

11.15 – 12.15 Lounas

12.15 – 13.15   Teijan osuus jatkuu

13.15 – 14.20 Pedagogisten kokeilujen esittely + pieni tauko

14.20 – 15.00 Reflektio ja palaute

15.00 Päivä ja koulutus päättyy
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Päivän tavoitteet
• Lisää tietoa sukupuolen moninaisuudesta 

• Ymmärtää, miten opetuksesta saa sukupuolitietoisesta 

• Saada eväitä sateenkaarevien lasten, nuorten ja 

perheiden tukemiseen ja kohtaamiseen

• Inspiroitua yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyöhön 

pedagogisten kokeilujen kautta 
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Pedagogisten 
kokeilujen 
esittelyt
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Esittelijän ohjeet
• Pääset esittelemään pedagogisen kokeilusi! Aikaa on yht. 4 min + 1-2 

min kommenteille 

• Kerro esimerkiksi:  

• Mitä päätit tehdä ja miksi? 

• Miten kokeilu meni? Mitä opit? 

• Mitä teet seuraavaksi?

• Voit näyttää myös visuaalista materiaalia (esim. PowerPoint-esitys, 

Prezi, valokuvia, lyhyt video, piirros tai kaavio).
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mitä olemme käsitelleet? 
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Lupasimme, että saat:
✓ vinkkejä tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitteluun sekä 

suunnitelmien käytännön toimeenpanoon.

✓ tietoa sukupuolitietoisesta kasvatuksesta ja antirasistisesta 

pedagogiikasta

✓ valmiuksia huomioida oppijoiden moninaisuus ja

✓ konkreettisia esimerkkejä siitä, miten koulun toimintakulttuuria voi 

kehittää yhdenvertaisempaan ja inklusiivisempaan suuntaan.
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Koulutuksen
sisältö
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Sukupuoli-
tietoinen 

opetus 16.11.

• Sukupuolen 
moninaisuus

• Eväitä 
sateenkaarevien 
oppijoiden 
kohtaamiseen

Antirasistinen 
pedagogiikka 

26.10.

• Normikriittinen 
pedagogiikka

• Miten toimia 
antirasistisesti 
kasvattajana

Yhden-
vertaisuus- ja 
tasa-arvotyö 

21.9.

• Vinkkejä 
oppilaitoksen 
yhdenvertaisuus- ja 
tasa-arvotyöhön



loppukysely
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Vastaathan loppukyselyyn.     

Ensimmäiset 3 kysymystä ovat osa koulutuksen  vaikuttavuuden arviointia. 

Tarkoitus on mitata, miten osallistujien osaaminen ja ymmärrys koulutuksen 

teemoista on kehittynyt. Kysymykset 4–8 ovat koulutuspalautetta. 

Paljon kiitoksia vastauksista! 



Muuta• Jokainen koulutuksen käynyt saa todistuksen sähköpostin liitteenä. 

Jos haluat todistuksen paperisena postitse, täytäthän 

lomakkeen.

• Täytä lomake myös, jos haluat liittyä globaalikoulun

sähköpostilistalle!

• Ensi vuonna hyvin samoihin teemoihin pureutuva Yhdenvertaisen 

koulun rakentajat –koulutus toteutuu monimuotokoulutuksena 

Porissa ja Tampereella sekä verkkototeutuksena. Vinkkaa 

koulutuksesta kollegoille!
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muuta
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Lähde: 

https://ryhmarenki

.fi/wp-

content/uploads/2

019/09/Elainsano

nnat-fiiliskierros-

yhdella-sivulla.pdf

Fiilismittari lopuksi

https://ryhmarenki.fi/wp-content/uploads/2019/09/Elainsanonnat-fiiliskierros-yhdella-sivulla.pdf
https://ryhmarenki.fi/wp-content/uploads/2019/09/Elainsanonnat-fiiliskierros-yhdella-sivulla.pdf
https://ryhmarenki.fi/wp-content/uploads/2019/09/Elainsanonnat-fiiliskierros-yhdella-sivulla.pdf
https://ryhmarenki.fi/wp-content/uploads/2019/09/Elainsanonnat-fiiliskierros-yhdella-sivulla.pdf
https://ryhmarenki.fi/wp-content/uploads/2019/09/Elainsanonnat-fiiliskierros-yhdella-sivulla.pdf
https://ryhmarenki.fi/wp-content/uploads/2019/09/Elainsanonnat-fiiliskierros-yhdella-sivulla.pdf


Kiitos, että olit mukana! 
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