


Ennakkotehtavan purku (45 min)

Hengahdystauko (15 min)

Lyhyesti osallisuuden perusteista (45 min)

Lopetus






Akvaariokeskustelut

Kolme kierrosta 15 min / aihe

Aiheet vaihtuvat

Keskustelijat vaihtuvat, muut kuuntelevat keskustelua aluksi. Voivat osallistua tekemalla tarkentavia
kysymyksia ja kertomalla omia kokemuksia.

Osallisuuden jasentaminen kolmen ulottuvuuden kautta:
Ihminen osallinen, kun han

* on osa yhteiso6a (kuuluu johonkin)
* toimii osana yhteisoa (osallistuu)
kokee olevansa osa yhteisda (tuntee kuuluvansa)

* Pohtikaa kouluun pienyhteisona liittyvia erityispiirteita:

* Millaisia erilaisia pienyhteisdja koulussa opettajilla on tiedossa?

* Millaisia virallisia?

* Millaisia epavirallisia?

* Miten osallistavaa ja demokraattista toimintakulttuuria voi edistaa?

{-Ionngt?: hyvaksytyksi tuleminen ja arvostuksen kokemukset -> toimintamahdollisuuksien tukeminen
Arendt



Hengahdystauko




Lainsaadannon pohja

Kuntalaki 22§

Varhaiskasvatuslaki 20§ -> Varhaiskasvatuksen suunnitelmat

~ Lapsen oikeuksien sopimus artiklat 12, 13,14 ja 15
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Mika on osallisuuden
tarkoitus?

- Parempia paatoksia?

N R

Raditptitis

¥

¥,

oy

He
Rl o R

- Kunnan elinvoimaisuus?

- Kansalaisten luottamus
paatoksentekojarjestelmaan?

- Palvelujen parantaminen?
- Syrjaytymisen ehkaisy?

- Mielipiteen kysyminen?
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Valtaistuminen/voimaantuminen

Aika/saannollisyys

Osallisu

Yhteistoiminta Arkiset kokemukset vs hetkelliset

osallisuustoimet

Paatoksenteko
Suunnittelu

Lasten nakokulmasta kyse on

Lasten oma ,
toiminta inen toiminta- kuulluksi
Tunne - uskotuksi
... - huomioiduksi
: Toimijuus ,
en tulemisesta.
Luvan .
pyytiminen Afviointi
Kuulluksi Ideointi
tuleminen
Aihe/vaikutuspiiri
Mukanaolo

Henkil6kohtainen | asten keskindinen Aikuisten ja Lahiyhteisén
lasten yhteinen

Turja 2011 soveltaen ja lisaten



Kuusl
tarkeaa
kKysymysta

Laadukkaan osallisuustyon
kuusi tarkeaa kysymysta.




Osallisuuden muoto

Ideointiosallisuus : ideoiden kysyminen
nuorilta ja nuorten omatoiminen ideointi

Tieto-osallisuus: nuoret tiedon tuottajina

Suunnitteluosallisuus: nuoret
suunnittelemassa toimintaa

Paatoksenteko-osallisuus: nuoret
vaikuttamassa paatoksiin

Toimintaosallisuus: nuoret organisoivat ja
toteuttavat toimintaa

Arviointiosallisuus: nuoret mukana arvioimassa

Toimintamalleja Uudet ideat

ideointipajat kouluissa ja oppilaitoksissa,
nuorisotaloilla, nuorisokahviloissa

oppilaitoksen omat kyselyt, nuortenideat.fi-tyokalu,
valtakunnalliset kyselyt (esim. THL:n toteuttamat),
kunnan hyvinvointiprofiili, tietoa nuorista,
nuorisovaikutusten arviointi

vhteissuunnitteluprosessit, suunnittelupajat,
suunnitteluiltapaivat, palvelumuotoiluprosessit

oppilaskuntatoiminta, opiskelijakuntatoiminta,
nuorisovaltuustot, lautakuntapaikat,
nuorisovaikutusten arviointi

mopopajat, nuorisokahvilat, tapahtumat, pop up -
koulupaivat, kokeilut

osallistava arviointi, toiminnan jatkuva arviointi

Taulukossa on hyédynnetty Anu Gretschelin (2002) Helsingin Nuorisoasiankeskukselle tekemaa tyota. Toimintamalleja on koottu useista eri ldhteista.



Koulu

Lahde Kiilakoski ja Gretschel 2012, soveltaen



Kokee
olevansa

tarkea osa
kouluyhteisoa

2019

2021

M Pojat

2019

2021

M Pojut

Tytit

Tytit

10 15

M Sukupuoli: yhteensii

10 15

M Sukupuoli: yhteensii

20

25

4.ja 5. luokat

25 30

8.ja 9. luokat

35

35

45

45

55



Osallistunut koulun asioiden
suunnitteluun/Hyvat mahdollisuudet

4.ja 5. luokat

2019

Kuinka paljon sina olet ollut mukana suunnittelemassa
seuraavia asioita taman luokan aikana? 1) koulun
vhteiset saannot, 2) valituntitoiminta, 3) koulun piha-
alueet, 4) kouluruokailu, 5) koulun juhlat, tapahtumat
ja retket, 6) oppituntien sisalto.

7. ja 8. luokat

Millainen mahdollisuus sinulla on ollut vaikuttaa seuraaviin
asioihin koulussasi tai oppilaitoksessasi taman lukuvuoden
aikana? 1) oppituntien jarjestelyt (esim. tyoskentelytavat), 2)
koulutyodn tai opiskelun suunnittelu (mm. oppituntien
sijoittelu, koulupdivan/opiskelupaivan alkamisajankohta,
koejarjestelyt), 3) valituntien tai taukojen suunnittelu tai
toteutus, 4) koulun tai oppilaitoksen yhteisten sadantojen
laatiminen, 5) koulutilojen tai oppilaitoksen tilojen suunnittelu
tai siistiminen, 6) kouluruokailu (mm. ruokalistat, tilojen
viihtyvyys), 7) koulun tai oppilaitoksen teemapaivien, juhlien,
retkien ja leirikoulun jarjestaminen.






Luokkavaltuusto

o Lisatad oppilaiden .
vaikutusmahdollisuuksia koulussa
« Parantaa kouluhyvinvointia

« Oppia elamadssa tarvittavia taitoja
omien ndakemysten ilmaiseminen
perusteleminen

muiden kuunteleminen

empatia S

ongelmien ratkaiseminen
vaikuttaminen

* https://opinkirjo.fi/luokkavaltuusto/
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https://opinkirjo.fi/luokkavaltuusto/

Oppilaskunnan
toimintoja

A Artikkelit ~ Materiaalipankki ~ Koulutukset  Pa svenska (kort)  In English  Ota yhteytta

Dma oppilaskunta

Tasta paaset vauhtiin

www.omaoppilaskunta.fi

OPSiin liittyvia Kierratys, pajapaivat, lapsen oikeudet ja niista
tiedottaminen, jne
Vastuutehtavat Viélituntilainaamo, buffan pito, maustepoydan hoito

Koulun toiminta

Tapahtumat

Juhlat

Muuta

ruokalassa, joulumyyjaisten onnenpyora, kevatdisko
eskarilaisille, valituntiliikuttajat, valkkarikaverilainaus,
ystavanpaivakorttitempaus, palloiluviikon kisat,
kirjaston hoito, talet-kisan tuomarointi, edustus
vhteisollisessa oppilashuoltoryhmassa, jne

Aamunavaukset, teemapaivat, harrastemessut,
lilkuntapaivien suunnittelu, jne

Talentit, peliturnaukset, runokisat, kirjavisakisat,
Nenapaiva, lumenveistotapahtumat, jne

Vappujuhlat, joulujuhlat, Tunnistatko joulupukin- -kisa,
jne

Yhteistyo vanhempien kanssa, koulun edustaminen,
jne



http://www.omaoppilaskunta.fi/

Muotoilupakki
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http://www.muotoilupakki.fi/




"KUN JOKU ON OLLUT ILOINE
ASIASTA MITA OLEMME SAANEET
AIKAAN"

Hipp ja muut 2018



Tiina Karhuvirta

Kehittamiskeskus Opinkirjo
Tiina.karhuvirta@opinkirjo.fi
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